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Competencias basicds G

MAS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA )

Nuestro equipo esta Formado por
especialistas del negocio de proyectos de
ingenieria de plantas con una gran
experiencia en los campos de generacion,
transmision y distribucion de energia.

Nuestras competencias principales en la
construccion de plantas se encuentran
principalmente en los campos de ingenieria,
gestion de proyectos, montaje, puesta en
marcha, operacion y mantenimiento.

Todos los Fundadores tienen referencias
en el sector energetico. Con nuestra
experiencia, somos capaces de comprender
las expectativas y requisitos de nuestros
clientes y partes interesadas. Las acciones
del equipo directivo estan moldeadas por
las expectativas de nuestros grupos de
infereés.
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Controatacion B2B in situ
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Energia

e *ﬂores costos de enefgie

O se requiere inversion
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tbaterias.incl. sistema de gestion de energia
Principales ventals
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Cambiando el panorama energetico mundial

Desarrollo del Mejora de las condiciones Menores costos
personal laboral medioambientales de energia
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Think Green Environmental Green
Protection Technology
Descarbonizacion Aumento de le cuota de
global energias renovables
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Solar Power (@
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Zero Emission

XTIl Group - Dominican Republic




A%
=
B\

i
Es ”
AR
o

K
%

Z /M/

J

.
v

XTI Group - Dominican Republic
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Nuestros Vale
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Cultura Corporativa

Las personas son el capital mas
importante de una empresa, despueés
de todo, nuestro personal es el que
contribuye constantemente &
nuestro exito.

(.

Queremos crear un entorno
verdaderamente Unico y
atractivo en el que nuestros
empleados puedan superar
nuevos retos y alcanzar su
maximo potencial. Valoramos sus
contribuciones y Nnos asequramos
de que, a su vez, contribugyamos a
preservar su equilibrio entre el
trabeajo y lo vide personal.
Tratamos bien & nuestro equipo y
les pageamos bien: esta es nuestra
maxima prioridad.



Etica Empresarial

XTI Group ha implementado una Directivae
de Etica Empresarial y ha establecido su
Propio programa de cumplimiento.

Impartimos @ nuestros empleados una
Formacion periodica y coherente para
garantizar que siempre actden en
consecuencia en su trato diario con
nuestros grupos de interés, basandonos
en nuestro Cadigo de Conducta.

Mantenemos Fuertes lezos con todos
nuestros grupos de interés y tenemos un
gran interés en establecer alianzas y
asociaciones a largo plazo basadas en la
confFianza.



XTI Group tiene un Fuerte sentido de
responsabilidad social. Estamos
constantemente buscando socios y
organizaciones que necesiten nuestro
aPOL0 Para Mejorar sus circunsfancia’
Les ofrecemos iniciativas que les
ayudaran a crecer.
Llevamos a cabo programas para
empleados, cooperamos con las
comunidades locales y, por @ propia
naturaleza de nuestras operacmnes
contribuimos @ mejorar el m
ambiente.
Nuestra gestion garanti:
negocio diario Funcione €
Nos comprometemos a ac
socio Fiable para todos nuc
grupos de interés. Tenemos L
enfFoque en la sosteni
uestras activi
nosotros.
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XTIl Treasure Investments € Assets S.R.L.
Equipo Directivo

Accionista Consejero Director
Representante Delegado Juridico
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Emily Lima Lopez

ofFfFiceaxti-group.com

Accionista
Representante

Director de
Desarrollo

Alexander Teufel

marketingexti-group.com

Felipe Beltran

F.beltranexti-group.com

Sirar Neubauer René Neubauer >)
sirar.neubauerexti-group.com developmentexti-group.com A\ \
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XTI Group - Dominican Republic
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mailto:office@xti-group.com
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